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Naam consultant/practitioner: 
Naam Accreditatie Leider: 
Datum: 
 
Beoordeel hieronder per onderdeel het vaardigheidsniveau door een 'X' in het juiste vak te schrijven: 
1 = Net begonnen met leren 
2 = Gemiddelde vaardigheid, supervisie nodig 
3 = In staat om zonder supervisie uit te voeren  
 

Onderdeel Practitioner/consultan
t 

Accreditatie Leider Opmerkingen 

 1 2 3 1 2 3  

Algemeen        

Kent zichzelf vanuit het eigen VerticalQ profiel        

Bewust van het hooghouden van de kwaliteit 
en bescherming van het VerticalQ merk 

       

In staat om de 3 principes te bespreken en toe 
te passen  

       

Vertrouwen in het potentieel van VerticalQ 
voor individuen, teams en organisaties 

       

        

Gereed maken voor testen (alleen 

practitioners) 

       

In staat om present en gegrond te zijn voor 
aanvang van het testen  

       

In staat om anderen ‘te ontmoeten waar ze zijn’         

In staat om een safe holding container te 
creeren  

       

In staat om het eigen voorkeurs tempo en 
ritme aan te passen waar nodig 

       

        

Introductie VerticalQ        

In staat om de achtergrond van VerticalQ uit te 
leggen  

       

In staat om het testproces uit te leggen         
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In staat om de voordelen van VerticalQ uit te 
leggen 

       

        

Testen  (alleen practitioners)        

In staat om kandidaat te gronden voor het 
testen  

       

In staat om de VerticalQ houdingen te 
demonstreren 

       

In staat om juiste uitvoering van de VerticalQ 
houdingen door kandidaat te beoordelen  

       

In staat om elk talent te testen         

In staat om de uitkomsten te ranken        

In staat om het verschil tussen spierkracht en 
natuurlijke kracht te beoordelen 

       

In staat om de kandidaat in de relevante 
energievoorkeur te brengen 

       

In staat om vanuit die energievoorkeur het 
talent te testen 

       

In staat om succesvolle interventies te maken 
indien nodig  

       

In staat om in een groep een test uit te voeren        

        

Debrief individueel profiel        

In staat om overzicht te geven van de 4 top 
talenten 

       

In staat om op ieder talent te verdiepen (met 
voorbeelden) 

       

In staat om een persoonlijk tempo & ritme 
model te bouwen 

       

In staat om het profiel holistisch te 
beschouwen vanuit coherence 

       

In staat om linken tussen de 4 belangrijkste 
talenten te leggen 

       

In staat om feedback te geven over algemene 
sterkten en valkuilen van het profiel 

       

In staat om een validiteitscontrole uit te voeren 
op de uitkomsten met de kandidaat 
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Debrief in team        

In staat om elk talent uit te leggen in volgorde 
van testen 

       

In staat om hoofd, hart, buik uit te leggen        

In staat om teamconstellaties te creëren         

In staat om teamconstellaties te interpreteren         

In staat om feedback te geven over de sterke 
en zwakke punten van het team  

       

        

Coaching en facilitering        

In staat om een individu te coachen op basis 
van de beschikbare VerticalQ modellen 

       

In staat om een team te faciliteren op basis van 
de beschikbare VerticalQ modellen 
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